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Hochschuldidaktische Veranstaltungen im Februar 2013 an der OVGU

Evaluation

Nach Abschluss jedes Workshops hatten die Teil-
nehmenden die Mdglichkeit mittels Evaluationsbogen
die besuchte Veranstaltung zu bewerten. Dabei gab
es drei geschlossene Fragebatterien, in denen sie die
Veranstaltung im Allgemeinen, die Dozierenden sowie
die Organisation der Workshops einschatzen konnten.
Dartiber hinaus konnten die Teilnehmenden in vier
offenen Fragen Angaben dazu machen, ob sie das
Thema gern vertiefen oder an weiteren Veranstal-
tungen teilnehmen wirden, wie sie auf die Workshops
aufmerksam geworden sind und was sie zu der Teil-
nahme veranlasst hat. Im Zuge der Auswertung wur-
den diese Antworten einer quantitativen Inhalts-
analyse unterzogen. Hierbei wurde das gleiche Erhe-
bungsinstrument wie im 1. Hochschuldidaktischen
Monat verwendet, um die Vergleichbarkeit der Ergeb-
nisse zu gewahrleisten.

Insgesamt 27 Personen nahmen an den vier hoch-
schuldidaktischen Veranstaltungen teil und beteiligten
sich an der Evaluation der Workshops.

Ergebnisse

Wie bereits der 1. Hochschuldidaktische Monat im November
2012, so sind auch die im Februar angebotenen Veranstaltun-
gen erfolgreich verlaufen. Die einzelnen Workshops im Allge-
meinen sowie die fachliche und didaktische Kompetenz der
Dozierenden werden von mindestens der Halfte der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer positiv beurteilt.

Die bereits nach dem 1. Hochschuldidaktischen Monat geéu-
Rerte Kritik beziglich der Organisation der Workshops konnte
trotz Verbesserungen noch nicht zu absoluter Zufriedenheit
der Teilnehmer/innen fiihren. Nur 40 Prozent der Befragten
erachten die Organisation als rundum gelungen. Gleichzeitig
geben zwei Funftel der Teilnehmer/innen an, nicht ausrei-
chend vor den Workshops informiert worden zu sein. Dieser
Aspekt wird auch in der Beantwortung der offenen Fragen
angesprochen, indem erneut die Sichtbarkeit der Veranstal-
tungen beméngelt wird. Zwar wurden viele Teilnehmer/innen
wieder Uber die verschiedenen Informationskanéle erreicht,
einige geben jedoch an erst durch Kolleginnen und Kollegen
oder sogar nur durch Zufall auf die Angebote aufmerksam
geworden zu sein.




